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壹、台北榮總復健部生理職能治療實習需知
                                               102年5月20日

 

台北榮總復健部生理疾病職能治療實習課程負責人：顏秀紅。

院址：台北市北投區石牌路2段201號。

◎職能治療區：中正樓5樓復健部(黃門區)，電話：(02)2871-2121轉2273，3494

E-mail：ilj196611@yahoo.com.tw或 Ytaot@edirect168.com
一、實習環境概況：

台北榮總為醫學中心、甲類教學醫院，復健部生理職能治療包括：神經治療、手部治療、燒傷治療、暈眩治療、職災個案治療、輔具評估、檢測與諮詢等。治療內容提供神經肌肉、知覺認知、電腦認知訓練、日常生活訓練、副木輔具製作，並於神經內、外科及燒傷加護中心，提供副木輔具及職能治療評估、治療指導。除了臨床的治療工作外，亦接受職能治療學系學生臨床見習及實習，並代訓其它醫院之職能治療人員，提供教學、技術指導之服務。歷年來計有台大、成大、高醫、中山、輔仁、長庚、義守、樹人醫校、仁德專校等學生在本部職能治療見習及實習。 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

二、職能治療臨床實習主負責老師及指導老師：

三、實習學生規定事項 

(一)實習規則

1.生理職能治療時間表

	星期

時間
	一
	二
	三
	四
	五

	8:00-8:10
	簽到

	8:10-9:00
	臨床治療/輔導會談

	9:00-10:30
	臨床治療

	10:30-11:30
	臨床治療/個案討論

	11:30-12:00
	個案討論/輔導會談

	12:00-1:30
	午休

	1:30-2:30
	臨床治療

	2:30-3:30
	臨床治療

	3:30-4:30
	臨床治療/個案討論

	4:30-5:30
	教學活動
	教學活動
	教學活動
	輔導會談
	教學活動


2.實習學生依本規定準時上下班，上班時間為上午八時至十二時；下午一時三十分至五時三十分，各簽到及簽退一次，不得遲到早退。
3.與同仁相處應以彼此和諧尊重為原則。

4.本部所屬之公物不得私自攜出或借與他人。

5.實習學生於上班時間不得從事與臨床業務無關之事務，如睡覺、上圖書館等。

6.學生於實習時間應虛心接受臨床實習老師之指導，學生於上班時間內之行蹤應向指導老師報備。

7.學生應妥善安排上班時間，安排時應以治療病人為第一優先，治療病人應準時，且若非必要，一位病人治療不應超過一小時。請假時，應告知指導老師及組長顏秀紅並將病患之治療安排妥當。

8.學生應遵守學生輪值規定，負責各治療室之清潔。

 9.應維護環境之整潔，治療完畢後應立即將器具物品歸回原位。

(二)請假規定

1.學生請假應依本院之規定，填寫教學組假單（見附表一）後，交由臨床老師同意簽章後准假。請假以事、病假一站時數不超過2天為限。超過時數部份以1：2比例於實習結束後補足。
2.一天內之假單送交組長顏秀紅覆核並登錄請假統計表，一天以上必須送至教學部批准後，再送交組長顏秀紅。請假手續應於隔天下午四時之前辦妥。

3.病假不克上班時除以上規定外，應在當日上午八時半前以電話親自告知實習指導老師並指定工作代理人。

4.事假限為必須親自處理之特殊緊急事故且應一天前請准，並找好職務代理人。

5.病假需有就醫證明如健保卡或其他可供證明的事項。三天以上需本醫院或其他公立醫院證明。

6.公假以學校規定之情況辦理。如兵役體檢或預官考。不得超過3天，逾者以事假計算。
7.體檢假需附兵役體檢通知。
8.曠職者（未依規定請假，實習當日未親自與指導老師或實習單位聯絡均視為曠職）一天，實習成績以零分計算，需重新實習。

9.遲到早退超過十分鐘者以事假一小時計。
10.喪假：二等親以內親屬喪假，可請假三日。三等親可請假一日。超過天數以同等時數補實習（1：1）。
11.實習期間遇到天災如颱風、地震依人事行政局之大專學生上課規定來決定是否放假。

四、實習學生之評分標準：
  1、專業態度(20%)
 2、評估技巧(20%)
  3、治療計畫(15%)
  4、治療實施 (15%)
  5、作業表現（30％） 

＊實習學生在上核心課程前後必須接受紙筆測驗，以了解學生能力及上課學習成效。每次上課完畢，均須填寫滿意度調查表、雙向回饋單，並製作上課及報告記錄，若課後測驗未達80分，則必須接受補強教學。

 五、參考書目
  1.CVA：Occupational Therapy in the Treatment of Adult Hemiplegia, 2nd 
ed.（Ch.3 The Motor Problems of Hemiplegia and their Treatment）

         Elizabeth,B.C & Ellen, S.C & Barbara, A.B.: Willard & Spackman’s Occupational Therapy, 10th ed.（Ch.39 Adult Neurological Dysfunction）     

  2.SCI：Trombly , C.A.,  & Radomski M.V. (2008). Occupational therapy for physical dysfunction , 6th ed.（Ch.43 p979,981,983-987）

  3.Hand：Trombly , C.A.,  & Radomski M.V. (2008). Occupational therapy for physical dysfunction , 6th ed.（Ch.42 Hand Impairments）

  4.Dizziness：Vestibular Rehabilitation （Ch.17 Treatment of Vestibular Hypofunction）

  5.Balance：Carr J.& Shepheral R.:Stroke Rehabilitation.（Ch.2）

  6.Standing Up and Sitting Down：Carr J.& Shepheral R.:Stroke 
Rehabilitation.（Ch.4 Standing Up and Sitting Down）
六、補強教學制度

實習學生於實習期間因故(請假)無法完成訓練課程或課後測驗未達80分時，擬

1.擇期完成(必要時延長實習時間) 訓練課程及課後測驗
2.由不同的老師指導來完成實習課程

3.視學生的能力來調整課程難易度

4.若必要時至其他醫院實習
七、交通資訊：    

行政院國軍退除役官兵輔導委員會 台北榮民總醫院 
地址：11217台北市石牌路2段201號
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開車路線：

國道一號（中山高）→由重慶北路交流道下（往士林方向），過百齡橋→（左轉）承德路五、六段→（右轉）石牌路一段→石牌路二段201號（台北榮民總醫院）
[image: image2.png]


大眾運輸：

	大眾運輸項目列表 

	項目
	路線

	公車
	216,223,224,266,267,277,285,288,290,508,601,606,645,
646,902,105 ,紅12,紅19          下車站名：台北榮總

	捷運淡水線
	石牌站(本院專車接送) 

	國光客運
	基隆→榮總 
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北榮轉乘服務車：
	台北榮民總醫院(中正樓)←→捷運石牌站 轉乘服務車詳細資訊 

	行駛日
	行駛時刻

	週一至週五
	上午：首班07：15-末班21：30(每 5 分鐘發車 乙班) 

	週六
	上午：首班07：15-末班18：00(每 10 分鐘發車 乙班) 

	週日
(國定例假日)
	上午：首班07：15-末班18：00(每 10 分鐘發車 乙班) 

	
	


貳、職能治療實習學生訓練計畫
一、實習內容：
1、實習目標：使學生具備初階職能治療師之基本專業知識、評估及治療技巧與特質，能實施以病患為中心之職能治療服務，並培養獨立學習及解決問題能力，建立良好工作態度與敬業精神。
(1)能從病歷、其它專業人員、病人或病人家屬獲得有關病人的資料。

(2)具備良好觀察能力及面談技巧，能夠依病人情況不同而選擇適當的評估工具，並可正確的評估病人各種能力。

(3)能夠依據評估的結果而找出問題的根本原因，設定適當完整、以恢復職能能力為優先的治療目標，且目標合乎實際需要、並能適時修改目標。

(4)能夠依目標選擇適當的治療工具、活動或徒手操作治療技巧，可根據病人的能力改變活動的難易繁簡、可有效的治療、可考慮安全性及病人病理有關事項、教導回家練習項目、準備病人出院之各項事宜、並能製作或推薦適當的輔助器材。

(5)具備與病人、其它專業人員及指導老師做有效的溝通及建立良好人際關係。病歷報告紀錄內容通順詳盡。

(6)能夠根據專業哲學與精神從事治療、遵守專業道德規範、對專業認同、具備專業形象與行為。

(7)能夠對工作負責、盡職、守時、具組織能力能有效安排及利用時間，服裝儀容遵守醫院規定。能維持工作環境整潔、維護及清點器材，學習臨床以外之行政管理能力，並依規定請假、完成離站手續（見附表二）等。

(8)具備良好的口頭及書面報告能力，包括：期刊報告會、讀書討論會、活動分析、個案報告、輔助器具等。

2、核心課程：
(1)實體教學：依照＜參、實習學生實務訓練課程表＞進行核心課程教學。
(2)數位學習：由台北榮總院內網路進入醫療數位學習網(E-learning)，用公用帳號登入後，點選復健醫學部職能治療之資料夾，即可進行線上學習。(http://xfile.vghtpe.gov.tw/ezLMS/news/list.php)
3、臨床治療作業：
   (1)一般治療
a.負責人員：所有職能治療師

b.工作內容：治療各類神經肌肉骨骼系統病變患者、退化性疾病患者、暈眩個案、職災個案、輔具評估、副木(splint)測量與製作，包括門診與住院病患。
   (2)床邊治療
a.負責人員：所有職能治療師

      b.工作內容：治療情況不適合至職能治療室之住院病患，提供副木製作、輔具評估建議(OT evaluation) 、床邊治療(目前僅限腦中風暨腦血管疾病中心之加護病房)等服務。 
4、教學研討活動： 

Book Reading：指定圖書或資料讀報，第二至第七週每週一主題。

Journal Meeting：每位學生報告一次。

     Case Conference：每位學生報告一次。

Activity Analysis：每位學生報告一次。
Group Therapy：每梯（3-5位學生）實施一次團體治療。

 二、實習進度：

1、第一週為環境認識（Orientation）

(1) 介紹並使瞭解在本單位實習之內容及過程。
(2) 介紹並參觀了解復健部含職能治療及物理治療、語言治療、心理復健、職業重建等組成之復健團隊。
(3) 介紹認識各指導老師及本組之設施、設備、器材位置及用途，並在實習期間盡量熟悉各種設備及用法。
(4) 介紹並熟悉職能治療之接案程序含接到轉介單、排時間、通知病人、評 估，與家屬、病人會談，擬定治療計畫，及執行治療計畫，病歷紀錄等作業內容。並應瞭解其電腦程序及書面表格。
(5) 介紹並使其熟悉各種器材歸位之位置、日後幫忙器材之歸位等為學生日常責任之一。

(6) 使學生瞭解實習內容包括治療及行政等之學習，如跟隨各負責行政之指導老師、參與討論治療器材之採購、市場市價調查，學習盤存及耗材之清點補充，並幫助臨床指導老師登記日報及月報、製作財務報表及統計工作等。

2、第二週至第五週之目標為針對各主要診斷疾病之職能治療（含總論、中風、脊髓損傷、手部傷害、暈眩、關節炎等），學生透過book reading（星期一16:30~17:30）及指導老師示範個案討論含評估表格及問題導向表格（星期三 16:30~17:30）及針對診斷疾病之職能治療活動分析（星期五 16:30~17:30）及觀察治療、實施治療（星期一~五9:00~12:00，13:30~17:30）等來學習。

3、第六週至第十二週以書報研讀、團體治療、個案報告討論會、活動分析等進一步深入學習職能治療。

4、書報研讀（journal meeting）之選讀文章應先與superviser討論好，並於兩週前印出交給各superviser。每位學生有一次報告之機會。

5、個案報告討論會（Case conference）可於前一週決定病患並與superviser討論。報告內容含初期評估、發現問題、設定目標、設定治療計劃、結果再評估、計劃修正及綜整結論。後半段時間，病人須出席參加。每位學生有一次報告之機會。

6、活動分析（activity analysis）應事先與指導老師討論。每位學生有一次練習之機會。

7、第一週至第二週學生應跟隨老師觀察評估及治療，陸續接病患治療至每天十至十二個病患治療。

8、每個病患之治療均應填寫病歷及出席表，每個星期記錄進步情形，並給指導老師檢查簽名，離院時應完整交給指導老師。

9、書面報告：所有口頭報告均應有書面報告並於口頭報告之一週內交齊。

10、第十二週為期末評估。期末評估以了解學生對各種問題之訂定治療目標及其治療計畫、活動方法為主。
參、實習學生實務訓練課程表

	
	負責老師
	主題（核心課程）
	星期一(16：30～17：30)
	星期二(16：30～17：30)
	星期三(16：30～17：30)
	星期五(16：30～17：30)

	第一週
	顏
	Orientation及見習
	Orientation
	AA
	OT治療技術總論
	Bed mobility（N）

	第二週
	顏/舫 
	CVA
	Book Reading(交書面)
	Bed Mobility(Pt) (顏)
	Evaluation form
	活動分析及示範教學

	第三週
	劉
	暈眩
	Book Reading(交書面)
	外聘教師教學
	Evaluation form
	活動分析及示範教學

	第四週
	賴/黃
	hand
	Book Reading(交書面)
	
	Evaluation form
	活動分析及示範教學

	第五週
	許
	Balance
	Book Reading(交書面)
	CC
	Evaluation form
	活動分析及示範教學

	第六週
	宋
	SCI
	Book Reading(交書面)
	CC
	Evaluation form
	活動分析及示範教學

	第七週
	曾
	SIT and STD

（大）期中討論
	Book Reading(交書面)
	AA
	SIT and STD(Normal)
	SIT and STD(Abnormal)

	第八週
	顏
	
	AA
	外聘教師教學
	AA
	Group

	第九週
	劉
	（仁）期末討論（黃）
	CC
	CC
	CC
	Group

	第十週
	黃
	
	CC
	JM
	CC
	JM

	第十一週
	宋
	
	AA
	JM
	CC
	JM

	第十二週
	許
	（大）期末討論
	 CC
	SIT and STD(Test)
	Bed mobility（Test）
	


註：Book Reading、Case Conference、Journal Meeting、Group Therapy、Activity Analysis 次數依「實習學生人數」而定。

肆、病歷書寫指導紀錄

日期：　 　年　　月　　日
	1、 訓練學員/實習學生：                     指導教師：
學習目標：提升病歷記錄書寫品質、正確書寫職能治療之SOAP Notes。

1.

2.

 

	2、 教師指導紀錄：
Reference：Documentation Manual For Writing SOAP Notes in Occupational Therapy

	3、 評估結果：
□專業名詞使用得當     □符合問題導向病歷紀錄(POMR)

□主觀性描述正確       □客觀性描述正確       □評估資料確實

□分析問題正確         □治療目標適切         □治療計畫合適

□完成學習目標
□再補強學習      

教師評語：


	四、雙向回饋(訓練學員/實習學生)：




指導教師：    　　　　　  訓練學員：　　　　        職能治療主管： 
伍、副木(Splint)製作指導紀錄

 日期：　 　年　　月　　日

	1、 訓練學員/實習學生：                     指導教師：
學習目標：審慎評估並依治療醫囑選擇和製作正確的上/下肢副木。 
1.

2.

 

	2、 教師指導紀錄：


	3、 評估結果：
□副木類型選擇適當 □符合治療醫囑  □符合個案期待 

□分析問題/臨床推理正確            □製作手法確實

(□副木擺位正確□符合功能性□避免壓迫點□其他：              )
□溝通技巧良好(□醫療人員:                        □家屬/個案)
□治療目標適切  □治療計畫合適     □衛教內容正確 □問題解決良好  
□完成學習目標                         

□再補強學習      
教師評語：



指導教師：    　　　　　  訓練學員：　　　　       職能治療主管： 
陸、跨領域團隊合作照護學習紀錄

日期：　 　年　　月　　日
	1、 訓練學員/實習學生：                     指導教師：
學習目標：學習醫療團隊成員間之溝通(含跨專業團隊合作之協調、互動與討論、專業角色定位、責任歸屬等)

1. 培養以個案為中心的臨床職能治療服務
2.

3.

 

	2、 教師指導/討論紀錄：


	3、 雙向回饋：(訓練學員/實習學生)



	4、 學習成果：
□符合問題導向病歷紀錄(POMR)     □符合以個案為中心(Client-center)

□專業名詞使用得當   □評估資料確實   □分析問題正確   

□訂定治療目標適切   □實施治療計畫合適

□完成學習目標(或 □完成上述學習成果)
□再補強學習      

教師評語：



指導教師：    　　　　　  訓練學員：　　　　       職能治療主管： 
柒、實習學生補強訓練紀錄表
日期：　 　年　　月　　日
	1、 補強課程：                              實習學生：
補強訓練原由：

學習目標：



	2、 補強訓練內容(指導紀錄)：


	3、 再評估結果：
□通過補強教學，完成學習目標

□未通過補強教學審核      □再補強學習(調整課程難易度)  

□更換教學教師指導及評核  □建議前往其他醫院單位學習
教師評語：



指導教師：    　　　　　  實習學生：　　　　       職能治療主管： 
捌、實習學生輔導紀錄表
日期：　 　年　　月　　日
	1、 輔導事項



	2、 指導紀錄


	3、 學員回饋




指導老師：    　　　　　   實習學生：　　　　       　單位主管：

玖、實習學生教學訓練 意見回饋/滿意度調查表
實習學生：                       填寫日期：                  

指導老師：                       課程內容：                        
1. 對於本次實習教學訓練課程內容，您的滿意度為

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

2. 對於本次實習教學訓練課程時間安排，您的滿意度為

 □非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

3. 對於本次實習教學訓練課程，在專業能力提升及學習成效，您的滿意度為

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

4. 對於本次實習教學訓練課程，對於指導教師所具備的專業知識、臨床技能，您的滿意度為
□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

5. 對於本次實習教學訓練課程，指導教師的教學能力，您的滿意度為

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

『雙向回饋』

受訓學生意見回饋： 

教學教師意見回饋：

教師核章：                              日期：                     

壹拾、實習學生教學訓練 實習單位滿意度調查表
填寫者：                   □實習學生□學校教師 

學校：□台大 □長庚 □輔仁 □中山 □高醫 □義守 □仁德

填寫日期：                 □期中□期末 

實習單位：□生理 □兒童 職能治療  

1. 對於本單位教學訓練課程和時間安排，您的滿意度為

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

2. 對於本單位教學的訓練和學習環境安排，您的滿意度為
 □非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

3. 對於本單位教學訓練，在專業能力提升及學習成效，您的滿意度為

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

4. 對於本單位教學訓練，指導教師具備的專業知識、臨床技能，您的滿意度為

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

5. 對於本單位教學訓練，指導教師的教學能力，您的滿意度為

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意

『雙向回饋』
實習學生/學校教師意見回饋： 

教學教師意見回饋：

實習單位主管核章：                    日期：                    
壹拾壹、職能治療E化課程評核表
初版日期：100.3.7
親愛的學員，您好：
我們希望瞭解您上完E化課程後的看法，做為未來設計課程及教學內容之參考。請在各評核項目後勾選您認為適當之意見，並提供您對整體課程之寶貴建議。謝謝您的作答！
職能治療 敬啟
日期：_______年 ______月 ______日
課程名稱：____________________________
一、基本資料：
服務/實習單位：_______________________
性別：1.□男  2.□女
年齡(歲)：1.□20以下  2.□20-29  3.□30-39  4.□40-49  5.□50以上
職稱：1.□職能治療新進人員       2.□生理職能治療實習學生 
3.□兒童職能治療實習學生   4.□精神職能治療實習學生  
5.□其他___________________________________(請註明)
工作年資(年)：1.□實習第一梯次   2.□實習第二梯次   3.□實習第三梯次  
4.□1年以下   5.□1-2   6.□3-5   7.□6-10   8.□11-15  
9.□16-20   10.□20-25   11.□26-30   12.□30年以上
二、E化課程評核內容
	
	極同意
	同意
	不同意
	極不同意

	(一) 自覺學習效能
	
	
	
	

	1. 我能夠瞭解80%以上的授課內容。
	□
	□
	□
	□

	2. 我認為這堂課可以增進我的專業知識。
	□
	□
	□
	□

	3. 我對這堂課若有不懂的地方，會設法尋找資源瞭解它。
	□
	□
	□
	□

	4. 我有能力將這堂課所學的知識應用到臨床工作中。
	□
	□
	□
	□

	5. 這堂課對我日後提供病人的治療品質上有正面的影響。
	□
	□
	□
	□

	(二) 數位學習內容
	
	
	
	

	1. 學習內容深淺適中，容易理解。
	□
	□
	□
	□

	2. 學習內容具臨床實用性。
	□
	□
	□
	□

	3. 我對學習內容的難易度感到滿意。
	□
	□
	□
	□

	4. 我對學習內容的多媒體品質感到滿意。
	□
	□
	□
	□

	5. 數位學習使我可以有計劃地彈性安排上課時間。
	□
	□
	□
	□

	6. 數位學習使我可以依自己的學習能力來調整進度。
	□
	□
	□
	□

	7. 數位學習使我有足夠的時間學習。
	□
	□
	□
	□

	8. 數位學習較傳統課堂教學更能引起我的學習興趣。
	□
	□
	□
	□

	9. 數位學習較傳統課堂教學之學習效果為佳。
	□
	□
	□
	□

	10. 數位學習是未來職能治療臨床教育訓練的趨勢。
	□
	□
	□
	□


11. 目前使用數位學習上還需要協助之處：_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

12. 本年度職能治療臨床教育訓練採數位學習模式之心得與建議：__________________________________________________________________________________________________________________________________
壹拾貳、台北榮總 職能治療Mini-CEX評分表

填表日期： ____年____月____日

	學員姓名:
	           
	原屬院校:
	 大學         

	實習單位:
	復健部職能治療
	評核期間:
	    /    /      至      /    /    


病人問題/診斷： __________________________________________________________
場所： 職能治療室 ____    其他 __________________

病人資料： 年齡：____ 歲   性別：男 ____/女____  新病人____ / 追蹤病人 ___

重點： 評估 ____     治療 ____     副木 ____    輔具  ____   衛教  ____
	評分項目
	不適用
	各項考評

	
	
	未符要求
	令人滿意
	表現優異

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	醫療面談 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	身體檢查 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	操作技巧
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	諮商衛教
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	臨床判斷
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	組織效能 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	人道專業 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


＊成績評估說明：

1. 若該實習治療師/學員的表現已與職能治療師的表現相同程度，則給分請由 7-9 選擇

2. 若該實習治療師/學員的表現與平均實習治療師/學員的表現相同程度，則給分請由 4-6 選擇

3. 若該實習治療師/學員的表現較一般實習治療師/學員的表現為差，則給分請由1-3 選擇

4. 分數越少表示越差


評核時間： 觀察 __________ 分鐘       回饋 __________ 分鐘
評論：優點
缺點

總結
評核者蓋章： ____________________      受評者簽名： __________________
壹拾參、實習學生臨床學術活動暨報告評分標準表
實習學生臨床學術活動暨報告評分標準表                 實習學生：               
學習報告成績以70分為通過審核，未達70分者須加強輔導。

· 臨床個案討論(Case Conference) 報告日期：         指導教師：              
資料的收集(評估內容和技巧)20%：        
分析問題(臨床推理)20% ：                

訂定治療目標20% ：                    

實施治療(設置治療計畫)20% ：           
口頭報告表現(溝通技巧)5% ：            
書面資料呈現5% ：                     
和指導教師討論10% ：                  
                   總分：         □通過審核 □未通過審核/加強輔導

教師回饋：     

· 活動分析(Activity Analysis)  報告日期：          指導教師：              
Modality/活動名稱 ： 
活動要素分析20% ：               
活動分級方式20% ：               
治療目的訂定10% ：               
適用對象選擇10% ：               
參考架構解釋和選用20% ：         
口頭報告表現5% ：                
書面資料呈現5% ：                
和指導教師討論10% ：             
                   總分：         □通過審核 □未通過審核/加強輔導

教師回饋：     

· 期刊研讀(Journal Meeting)   報告日期：          指導教師：               
對期刊內容理解30% ：                      

(名詞解釋，重要數據、資料、圖表等解讀和說明，熟悉緒論/前言、研究方式和結果)
臨床治療應用和相關性20% ：                
(心得、治療實用性、優點和限制等) 
口頭報告表現(問題回答和討論)20%：        
書面資料呈現(翻譯和資料補充)20%：        
和指導教師討論10% ：                    
                  總分：          □通過審核 □未通過審核/加強輔導

教師回饋：     

· 團體治療(Group Therapy)  報告日期：             指導教師：              
團體活動名稱 ： 
治療目的訂定10% ：              
適用對象選擇10% ：              
活動器材準備10% ：              
活動流程進行25% ：              
團隊合作表現25% ：              
書面資料呈現10% ：              
和指導教師討論10% ：            
                   總分：         □通過審核 □未通過審核/加強輔導

教師回饋：     

評分標準： 
	級距/評分
	1 ( 60↓)
	2 (60-69)
	3 (70-79)
	4 (80-89)
	5 (90↑)

	
	表現劣等
	表現不佳
	表現尚可
	表現佳
	表現優良

	未符合要求 / 加強輔導
	符合標準/通過審核


壹拾肆、臨床實習期中期末評分表

實習學生姓名：                           就讀學校：                  
實習教學機構名稱：                       實習期間：                  
實習領域：□生理     □小兒     □心理     □其他                    
	項目
評分階段
	一
專業態度

（20％）
	二

評估技巧

（20％）
	三

治療計畫

（15％）
	四

治療實施

（15％）
	五

作業表現

（30％）
	總成績

	期中評估
	
	
	
	
	
	

	期末評估
	
	
	
	
	
	


學生臨床實習分數之評分參考：

90分以上   所有目標皆達成且超越期望
80～89分   所有目標皆達成
70～79分   達成部分目標
60～69分   達成最低目標，但有些缺失
59分以下   未達成最低目標，該生不適合成為職能治療師

學生成績高於（含）90分或低於70分者，請具體說明。

實習機構負責教師簽章：                                     
日期：

臨床實習評分標準：
	評估項目
	評分比例
	評估標準

	專業態度
	20 %
	包括但並不限於按專業倫理行事、對專業之認同、對自我之認識、接授建議和指導的能力、解決問題的能力、學習態度和精神、善用時間、穿著儀容、守時、參與學術討論會的情況、對交付之工作的態度和精神、維護治療器具與環境之整潔及遵守實習場所之規則等。

	評估技巧
	20 %
	包括但並不限於在評估前收集病人相關的資料；依病人的情況選擇並執行適當的評估方法及工具以確切得知病人的能力及問題所在。

	治療計劃
	15 %
	包括但並不限於整理及分析評估的結果以判斷的病人問題；按問題的重要性，有順序的設定適當的長程及短程治療目標，並擬定達成該等目標的治療方法；按病人對治療的反應，適時及適當的修改治療的目標與方法等。

	治療實施
	15 %
	包括但並不限於熟練地使用各種治療技術和操作各種治療器具以明確、有效的執行既定的治療計劃，利用各種適當的方法與病人及其家屬、其他相關的醫護人員及指導老師達成良好的互動和溝通，並評估病人對治療的反應以作為適時及適當修改治療計劃的依據；注意病人、自身與環境之安全及對治療時間的控制等。

	作業表現
	30 %
	包括但並不限於按規定適時適當的書寫病歷和報告等文書記錄、期刊選讀報告、讀書報告、專題研究報告個案研究報告、活動、輔具分析報告之執行及表現。


壹拾伍、生理職能治療實務訓練和作業審核清單

實習學生姓名：                      學校：                          
實習期間：        年       月       日 至        年       月       日

	1. 臨床功能評估
	訓練完成日期
	審核
	指導教師核章

	  ( 至少完成10項以上!!
	
	
	

	  動作功能評估（CVA/TBI）
	
	
	

	  感覺功能評估（CVA/TBI）
	
	
	

	  感覺功能評估（SCI） 
	
	
	

	  關節(R.O.M)測量
	
	
	

	  肌肉張力評估-MAS

  (Modified Ashworth Scale)
	
	
	

	  平衡功能評估
	
	
	

	  MMT徒手肌力檢測  
	
	
	

	  Grip and Pinch tests
	
	
	

	  Semmes-Weinstein threshold test
	
	
	

	  Dexterity/Hand function tests

（MRMT and Purdue pegboard）
	
	
	

	  日常生活活動評估 (擇一完成)

  (1)Barthel ADL Index(巴氏量表)     

  (2)FIM(獨立功能測驗)
	
	
	

	  暈眩評估
	
	
	

	  認知功能評估LOTCA/ LOTCA-G
	
	
	

	  
	
	
	

	
	
	
	

	2. 輔具評估  
	
	
	

	依據 新制身心障礙輔具評估表
	
	
	

	(實際參與評估 或(接受課程教學
	
	
	

	  輪椅
	
	
	

	  電動床/氣墊床
	
	
	

	  
	
	
	

	
	
	
	

	3. 副木製作
	訓練完成日期
	審核
	指導教師核章

	  ( 至少完成5項以上!!
	
	
	

	  Resting upper splint 

  or Anti-spasticity splint
	
	
	

	  Resting lower splint
  or  Anterior/Posterior AFO
	
	
	

	  Cock-up splint 
	
	
	

	  Individual finger splint
	
	
	

	  Protective functional splint
	
	
	

	  TE strap
	
	
	

	  Short opponens splint
	
	
	

	  
	
	
	

	4.專業主題/臨床學術報告
	
	
	

	 個案報告Case Conference
	
	
	

	 期刊報告Journal Meeting
	
	
	

	 活動分析Activity Analysis
	
	
	

	 團體治療活動Group Therapy
	
	
	

	
	
	
	

	5.病歷寫作
	
	
	

	 ( 病歷至少完成5個個案!
	份數
	
	

	前六週
	
	
	

	後六週
	
	
	

	
	
	
	


離站日期：                □完成實習訓練審核 □未完成實習訓練/延長實習

意見回饋：                                                           

職能治療組長核章：

壹拾陸、實習作業製作參考格式要求

Case Conference

指導老師：          老師     報告學生：               報告日期：

A. General data

	Name: 
	Sex: 
	Age: 
	Handed: 

	Marital status: 
	Occupation:
	Precaution: 

	Diagnosis: 
	Disability: 

	Special problem: 

	Medical history: 

	Date of onset:
	Date of admission:

	Date of starting OT:


B. Evaluation

· General Observations: 

	Items               Date
	
	

	1. General Condition
	
	

	2. Communication
	
	

	3. Visual
	
	

	4. Perception & Cognition
	
	

	5. Psychological Factors
	
	


· Mobility Evaluation: 

	Items                           Date
	
	

	1.Sitting Balance(static/dynamic)
	
	

	2.Standing Balance(static/dynamic)
	
	


· ROM
	Date
Motion 
	PROM
	AROM

	
	
	
	
	

	1. Shoulder
	Abd.
	
	
	
	

	
	Flexion
	
	
	
	

	
	Horizontal abd.
	
	
	
	

	
	Horizontal add.
	
	
	
	

	2. Elbow
	Flexion
	
	
	
	

	
	Extension
	
	
	
	

	3. Forearm
	Pronation
	
	
	
	

	
	Supination
	
	
	
	

	4. Wrist
	Flexion
	
	
	
	

	
	Extension
	
	
	
	

	5. Fingers
	Grasp
	
	
	
	

	
	Release
	
	
	
	

	
	Pinch
	Index
	
	
	
	

	
	
	Middle
	
	
	
	

	
	
	Ring
	
	
	
	

	
	
	Little
	
	
	
	


· Muscle tone
· Brunnstrom’s stage
	
	
	

	Brunnstrom’s Stage
	UE
	Proximal
	
	

	
	
	Distal
	
	

	
	LE
	
	


· Synergy pattern

· Sensory Evaluation
· MMT


· Grip and Pinch tests

· Dexterity/Hand function tests（MRMT and Purdue pegboard）


· Functional Independence Measure

	Date
	
	
	

	Self-Care
	Eating
	
	

	
	Grooming
	
	

	
	Bathing
	
	

	
	Dressing-Upper Body
	
	

	
	Dressing-Lower Body
	
	

	
	Toileting
	
	

	Sphincter Control
	Bladder Management
	
	

	
	Bowel Management
	
	

	Transfers
	Bed, Chair, Wheelchair
	
	

	
	Toilet
	
	

	
	Tub, Shower
	
	

	Locomotion
	Wheelchair
	
	

	
	Stairs
	
	

	Communication
	
	
	

	Social Cognition
	
	
	


C. Conclusion
	Major Problem
	STG
	LTG
	Program

	
	
	
	


Activity Analysis
指導老師：          老師     報告學生：               報告日期：

Activity Summary

· 活動名稱： 
· 活動設備：

· 活動簡述： 
· 活動流程：

· 注意事項：

· 活動目的：

· 適用對象：

Analyzing Occupational Performance Components

	For each performance component, determine the level of challenge required to perform.
	Level of  Challenge
	Comments
(Indicate N/A if Not Applicable)

	
	Min
	Mod
	Max
	

	A. Sensorimotor Component
1. Sensory
a. Sensory Awareness
	
	
	
	

	b. Sensory Processing
(1) Tactile
	
	
	
	

	(2) Proprioceptive
	
	
	
	

	(3) Vestibular
	
	
	
	

	(4) Visual
	
	
	
	

	(5) Auditory
	
	
	
	

	(6) Gustatory
	
	
	
	

	(7) Olfactory
	
	
	
	

	c. Perceptual Skills
(1) Stereognosis
	
	
	
	

	(2) Kinesthesia
	
	
	
	

	(3) Pain Response
	
	
	
	

	(4) Body Scheme
	
	
	
	

	(5) Right-Left Discrimination
	
	
	
	

	(6) Form Constancy
	
	
	
	

	(7) Position in Space
	
	
	
	

	(8) Visual-Closure
	
	
	
	

	(9) Figure Ground
	
	
	
	

	      (10) Depth Perception
	
	
	
	

	      (11) Spatial Relations
	
	
	
	

	      (12) Topographical Orientation
	
	
	
	

	2. Neuromusculoskeletal
a. Reflex
	
	
	
	

	b. Range of Motion
	
	
	
	

	c. Muscle Tone
	
	
	
	

	d. Strength
	
	
	
	

	e. Endurance
	
	
	
	

	f. Postural Control
	
	
	
	

	g. Postural Alignment
	
	
	
	

	h. Soft Tissue Integrity
	
	
	
	

	3. Motor
a. Gross Coordination
	
	
	
	

	b. Crossing the Midline
	
	
	
	

	c. Laterality
	
	
	
	

	d. Bilateral Integration
	
	
	
	

	e. Motor Control
	
	
	
	

	f. Praxis
	
	
	
	

	g. Fine Coordination
/Dexterity
	
	
	
	

	h. Visual-Motor Integration
	
	
	
	

	i. Oral-Motor Control
	
	
	
	

	B. Cognitive Integration and Cognitive Components
1. Level of Arousal
	
	
	
	

	2. Orientation
	
	
	
	

	3. Recognition
	
	
	
	

	4. Attention Span
	
	
	
	

	5. Initiation of Activity
	
	
	
	

	6. Termination of Activity
	
	
	
	

	7. Memory
	
	
	
	

	8. Sequencing
	
	
	
	

	9. Categorization
	
	
	
	

	10. Concept Formation
	
	
	
	

	11. Spatial Operations
	
	
	
	

	12. Problem Solving
	
	
	
	

	13. Learning
	
	
	
	

	14. Generalizing
	
	
	
	

	C. Psychosocial Skills and Psychological Components
1. Psychological
a. Values
	
	
	
	

	b. Interests
	
	
	
	

	c. Self-Concept
	
	
	
	

	2. Social
a. Role Performance
	
	
	
	

	b. Social Conduct
	
	
	
	

	c. Interpersonal Skills
	
	
	
	

	d. Self-Expression
	
	
	
	

	3. Self-Management
a. Coping Skills
	
	
	
	

	b. Time Management
	
	
	
	

	c. Self-Control
	
	
	
	


Activity Grading
	Item
	Simple((Hard
	Note

	A. Activity
	
	

	B. Environment
	
	

	C. Person
	
	


Frame of Reference
Journal Meeting

指導老師：          老師     報告學生：               報告日期：

· Title:

· Author:

· Source:

· Literature review:

· Method:

· Result:

· Discussion:

Group Therapy

指導老師：          老師     報告學生：               報告日期：

1、 活動名稱：

2、 活動地點：

3、 活動時間：

4、 活動設備及材料：

5、 Leader：

6、 Co-leader：

7、 活動目的：

8、 適合對象：

9、 活動成員人數：

10、 活動流程：

11、 工作分配：

12、 注意事項：
壹拾柒、實習學生參訪心得及建議報告

（參觀內政部多功能輔具資源整合推廣中心）
學員姓名：

參觀日期：

心得及建議。

指導老師建議：

指導老師簽名：
壹拾捌、實習生各項討論會會議記錄

	討論會
	類別
	( )晨報會 ( )臨床研討會 ( )期刊研討會 ( )其他：______________

	
	主題
	

	主持人或指導人
	職稱

姓名
	報告人
	職稱

姓名

	時間
	時    分至   時    分
	地點
	

	參加人員姓名
	

	內容摘要、討論及結論
	

	紀錄人簽名：                      主持人簽名：


附表一、台北榮民總醫院實習學生請假單

	編號
	請假人姓名
	代理人姓名
	實習單位

	
	
	
	

	事由：
	

	請假時間：
	  年   月   日  時至   年   月   日  時 共   天

	實習單位
	教研部
	批示

	
	
	


---------------------------------------------------

	編號
	請假人姓名
	代理人姓名
	實習單位

	
	
	
	

	事由：
	

	請假時間：
	  年   月   日  時至   年   月   日  時 共   天

	實習單位
	教研部
	批示

	
	
	


附表二、台北榮民總醫院實習學生離院手續清單

姓名：_______________     編號：_______________
送訓院校：______________  實習單位：___________

	單位
	結清事項
	承辦人簽章
	備註

	實習部科
	繳交

作業審核清單
學術報告評分表
	
	實習單位老師、主管簽章

	教研部圖書組
	歸還書刊
	
	致德樓二樓

	教研部教學組
	繳回實習識別證
	
	致德樓三樓
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姓名�
職稱�
負責之


工作內容�
專業教育的畢業學校�
最高學歷�
畢業年度�
�
顏秀紅�
職能治療師


兼組長�
治療、臨床及


實習指導、行政�
台灣大學�
碩士(陽明醫管所)�
68年�
�
劉若蘭�
職能治療師�
治療、臨床及實習指導�
台灣大學�
學士�
81年�
�
黃于芳�
職能治療師�
治療、臨床及實習指導�
台灣大學�
學士�
83年�
�
宋慶華�
職能治療師�
治療、實習指導�
高雄醫學大學�
學士�
92年�
�
許玉君�
職能治療師�
治療、實習指導�
台灣大學�
學士�
92年�
�
曾威舜�
職能治療師�
治療、實習指導�
中山醫學大學�
學士�
94年�
�
陳玉舫�
職能治療師�
治療、實習指導�
台灣大學�
學士�
97年�
�
賴敬中�
職能治療師�
治療、實習指導�
義守大學�
學士�
96年�
�



臨床指導師生比例：臨床指導老師：實習學生＝1：2
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