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86年初訂

95年第1次修訂

98年6月第2次修訂

100年5月第3次修訂

100年7月第4次修訂

101年6月第5次修訂
	修訂日期
	修訂內容
	備註

	98年6月
	· 增加社區復健中心實習
· 修訂教學目標，增加研究及實證醫療能力
	P.4－實習內容

	100年5月
	· 修訂學習成效評值急統整評值表單
	P.16-實習成效評估、雙向回饋機制

	100年7月
	· 榮總交通指引
	P.19－實習學生生活適應

	101年6月
	· 高雄榮民總醫院實（見）習作業實施要點
· 實習護照
	P.24－學生權益與義務

	102.05
	· 實習週數由13週改成12週
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高雄榮總精神部醫療團隊

	主任
	專科醫師
	住院醫師
	職能師
	心理師
	社工師
	護理師

	陸悌
	急 性 病 房
	團隊
I
	潘志泉
周植強
	粟寧
	林淑鈴

陳吟星
	黃維仲
	黃政愉
	護理長齊美婷
	齊美婷、林曉芬
黃冠錦、黎筱圓   

涂沼君、康嘉玲   

丁秀蓉、翁惠玲      陳菁菁、林惠雯   葉美汝、鍾雅玲      蔣靜芬、官明翰   蔡侃哲、吳佳瑩
吳枝容、葉美緣書記：蔣明娥 

	
	
	團隊
II
	陸  悌
江允志
	張簡德璋
陳宣恩
	林淑鈴
	黃維仲
張琦
	陳怡君
	
	

	
	
	團隊
III
	張正和
王麟祥
	洪秀君
	陳吟星
	張琦
	王美懿
	
	

	
	日
間
病
房
	各主治醫師
	蔡耀庭
黃于倫
	吳宜容
李佳盈
	黃維仲
	黃政愉
	王珮珩
	王珮珩、劉麗英
盧秀鳳   

	
	社區復健中心
	各主治醫師
	負責人：林孟郁
專任管理師：馬婉瑛
專任管理師：梁康生
職能治療師：吳宜容
兼任心理師：黃維仲


	總醫師
	蔡耀庭醫師

	
	黃于倫醫師

	代理行政總醫師
	朱哲生醫師

	行政人員 
	黃于虔 部行政秘書


學習與訓練目標

（一）培養專業態度與行為，注重醫療倫理。

（二）熟悉心理疾病職能治療之學理及臨床應用，選擇適宜參考架構。

（三）發展專業技能，可獨立執行心理疾病職能治療服務，包括：

1. 收集資料個案：從病歷、其他專業人員或家屬處獲得有關個案的資料
2. 評估技巧
3. 分析問題
4. 訂定治療目標
5. 訂定治療計劃/活動分析
6. 治療計劃之實行、累積團體帶領技巧

7. 再評估、修定治療計畫、結案
8. 完成職能治療記錄書寫，
（四）能獨立或與他人合作從事團體活動之設計及帶領。

（五）能了解醫療團隊之功能，並能與其他專業人員溝通協調。

（六）能執行環境維護與器材管理之行政工作，了解職能治療之組織及行政管理。

（七）能與督導者溝通協調，學習人際與倫理關係。
（八）獲得研究與實證醫療基礎。
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	精神部職能治療十二週實習目標與教學活動


	
	實習學習目標
	實習課程(進行方式)
	備註

	第一週
	1. 認識環境與設備
2. 熟悉職能治療服務流程與每日作息
3. 增加病人安全知識
	課程安排內容：

· 精神部環境與器材與設備介紹(林)

· 93急性病房作業流程簡介課程(李)
· 95日間病房作業流程簡介課程(林)
· 紅樓社區復健中心作業流程簡介(吳)
· 感染管制與病人安全（E-Learning program）
臨床實習內容：
· 實習生融入常規職能治療，先擔任職能團體觀察與活動記錄者。
· 實際使用器材與設備。
	完成課程請務必請授課老師於實習

護照蓋章、簽

註上課日期。

	
	4. 培養專業態度，遵守醫療倫理
	課程安排內容：

· 教導醫病關係建立與溝通
臨床實習內容：
· 臨床督導實際示範醫病關係建立與溝通
· 熟悉個案姓名、蒐集基本資料
· 擔任職能團體觀察與活動記錄者。
	1. 

	
	4. 能了解醫療團隊其他專業之功能與角色。
5. 認識其他醫療團隊專業人員學習溝通與互動。
	課程安排內容：

· 醫療團隊簡介
· 精神醫學簡介（行政總醫師）
· 護理工作簡介（護理師教學）
· 臨床心理簡介（心理師教學）
· 社工簡介（社工師教學）
臨床實習內容：
· 跟隨臨床督導一同參加每日晨會（請準備自我介紹）
· 跟隨臨床督導與醫療團隊查房
· 參加每週一次定期舉辦醫療團隊會議
	2. 


評量活動與方式
· 能力測驗：
（1） 筆試：實習第一週進行，了解實習生基礎，並對成績未達80分者進行個別化補助教學。
（2） 臨床技巧評估（Mini-CEX）：實習第一、八週進行。了解實習生臨床技巧基礎。
· 完成活動紀錄（二日內交給臨床督導）
	精神部職能治療十二週實習目標與教學活動


	
	實習學習目標
	實習課程(進行方式)
	備註

	第二週
	專業技術能力：
1. 收集資料個案與評估技巧：可熟悉各種常用評估工具，了解施測步驟與標準化指導語、記分與登錄結果。
2. 培養職能團體設計與帶領技巧

3. 治療溝通技巧：與個案有效溝通，說明治療目標與計畫等
培養專業態度：
4. 建立醫病關係展現同理心
5. 規律出席，理解職能治療師專業角色
6. 與同儕互助與協調
	課程安排內容：
· 治療活動簡介課程：
· 興趣量表(吳)
· COTE (吳)
· 完句測驗(陳)

· 自信心量表(陳)
· 日常生活功能問卷 (陳)
· 注意力測驗(林)
· 紙燈測驗(林)

· 病歷寫作教學(李)
· 短期目標、長期目標設定

· 治療計畫具體可行

· 教導醫學倫理（E-Learning program）
臨床實習內容：
· 在督導下開始收案，學習評估、蒐集病人資料、溝通與建立醫病關係。
· 在督導下開始團體設計與帶領：實習學生每人輪流帶領各種團體 (依職能治療臨床教學時間)
	


臨床實習內容：
1. 請依『職能治療臨床教學時間表』負責團體設計與帶領（leader）。

2. 每位實習生每週主負責2-3個團體。其餘則擔任協同治療者（co-leader）與紀錄者（recorder）
3. 須與臨床職能治療教師進行團體前、團體後討論與檢討
評量活動與方式
· 臨床職能治療教師觀察下列表現

· 活動設計技巧

· 團體帶領技巧

· 同儕相處與互助合作態度（擔任協同治療師表現）

· 完成活動紀錄時間與紀錄內容（針對活動紀錄者）

	精神部職能治療十二週實習目標與教學活動


	
	實習學習目標
	實習課程(進行方式)
	備註

	第三週 ▼▼ 第十二週
	專業技術能力：
1. 知道如何選擇適宜參考架構（FOR）
2. 知道如何選擇適宜評估工具及依標準化施行評估。
3. 可依據評估結果與參考架構分析及解釋個案功能良窳
4. 個案問題分析與治療計劃設定：依據評估結果為個案設定治療長期與短期目標。

5. 切實執行治療計畫：因應個案目標設定具體可行的治療計畫，依據個案回饋修正職能治療計畫。
6. 治療活動的分析與調整以適合個案需求
7. 治療溝通技巧：與個案有效溝通，說明治療目標與計畫
8. 完成職能治療紀錄。
培養專業態度：
9. 展現同理心
10. 增進行政管理能力與職能治療品質管理能力
	課程安排內容：
· 治療活動簡介課程：
· 休閒娛樂類，藤編(林)

· 珠珠類,紙工,木工類簡介(李)

· 和紙類簡介(吳)

· 毛線類,皮工簡介(陳)

臨床實習內容：
· 在臨床督導下逐步增加個案數（最多6-8位）。共同討論可使用參考架構（FOR）
· 持續學習評估技巧與運用參考架構
· 溝通與建立醫病關係。
· 與臨床督導討論如何訂定長期與短期目標，提出具體可行的計畫
· 病歷寫作(各臨床專責教師負責)
· 在督導下開始團體設計與帶領：實習學生每人輪流帶領各種團體 (依職能治療臨床教學時間) 

· 實習學生每週輪流擔任環境維護與安全檢查官

· 治療器材與設備採購

· 參加「全人會議個案討論會」
	

	第四週
	1. 獲得研究與實證醫療基礎：實證醫學-臨床問題的形成及文獻搜尋
2. 熟悉心理疾病職能治療之學理及臨床應用。
	學術教學活動

· 期刊選讀：口頭報告與繳交書面作業報告。

	


臨床實習內容：
1. 請依『職能治療臨床教學時間表』負責團體設計與帶領（leader）。

2. 每位實習生每週主負責2-3個團體。其餘則擔任協同治療者與紀錄者
3. 須與臨床職能治療教師進行團體前、團體後討論與檢討
評量活動與方式
· 臨床職能治療教師觀察下列表現

· 活動設計技巧、團體帶領技巧、完成活動紀錄時間與紀錄內容（針對活動紀錄者）

· 同儕相處與互助合作態度（擔任協同治療師表現）
	精神部職能治療十二週實習目標與教學活動

	
	實習學習目標
	實習課程(進行方式)
	備註

	第五週
	1. 獲得研究與實證醫療基礎
2. 熟悉心理疾病職能治療之學理及臨床應用。
	學術教學活動：第五週
讀書會：口頭報告與繳交書面作業報告。
	

	第七週
	1. 獲得研究與實證醫療基礎：實證醫學-臨床問題的形成及文獻搜尋
2. 熟悉心理疾病職能治療之學理及臨床應用
	學術教學活動

· 第一次個案報告：請彙整個案資料、選擇適宜參考架構（FOR）、完整評估、醫療團隊資訊、佐證參考文獻並提出報告
	

	第八週
	1. 知悉社區復健意涵提供社區融合服務

2. 了解職業復健意涵參與工作坊運作與籌劃等
	臨床實習內容：
· 轉換病房：實習學生若超過3人，臨床實習分成二組，分別到急性病房與日間病房（含社區復健中心）。第8週需互相輪替到不同病房，學習不同治療模式。
· 參與庇護性職能工作坊運作
· 參與紅樓社區復健中心，為學員設計職能復建計畫
· 臨床技巧評估（Mini-CEX） ：實習第一、八週進行。了解實習生臨床技巧與能力。
	

	第九週▼▼第十一週
第十週

第十二週
	1. 獲得研究與實證醫療基礎實證醫學-臨床問題的形成及文獻搜尋
2. 熟悉心理疾病職能治療之學理及臨床應用。


	學術教學活動：第九週
· 第二次期刊選讀：口頭報告與繳交書面作業報告。
	

	
	1. 
	學術教學活動第：十一週

· 第二次個案報告：請彙整個案資料、選擇適宜參考架構（FOR）、完整評估、醫療團隊資訊、佐證參考文獻並提出報告
	

	第十二週
	2. 結束實習
	· 實習護照檢核

· 臨床教師評量實習生實習表現：「精神部職能治療實習暨教學成效（期中、期末）考核表單」【如下頁】

	


評量活動與方式
學術教學活動：含期刊選讀、讀書報告、個案報告

· 口頭報告與書面報告：評量方式參考「教學活動成績評量表」【如下頁】
教學活動成績評量表
	高雄榮總職能治療 - 教學活動雙向回饋表

報告人：                    日期：        年        月        日
報告類項：
□ 期刊報告 □ 個案報告 □ 讀書報告 □ 評估工具介紹 

其他                                                        
演講方式：（40％）

（含：台風穩健、

表達能力、教材製作、

時間掌控）

演講內容：（30％）

（含：主題及重點掌握、內容邏輯正確、理解清晰、圖表說明恰當）

雙向討論：（30％）

（含：問題回答正確恰當、選擇適當的文獻或參考資料、深一層探討或臨床應用之解釋）

小計：

小計：

小計：

· 總結評語：

總計：

評分者簽名：
    

	


精神部職能治療實習暨教學成效（期中、期末）考核表單

	
	項目
	期中
	期末

	專     業     技     能
	1. 資料收集與評估技巧 10%
a. 是否能從病歷、其他專業人員或家屬處獲得有關個案的資料。
b. 是否能應用觀察、會談、評估工具評估個案的各種能力及限制。
c. 是否能選擇適合的參考架構及評估工具來評估個案。
d. 是否能正確的使用評估工具（含會談技巧）來評估個案。
	
	

	
	2. 個案問題分析與治療計劃設定 10%
a. 是否能正確以職能治療參考架構及評估結果分析個案問題。
b. 是否能設定符合個案治療需要的長短期目標。
c. 是否能訂定確實可行的治療計畫。
	
	

	
	3. 個案治療方案實施35%
a. 是否能依個案治療目標選擇適合的個別治療活動及治療團體。
b. 是否能適切的進行個案衛教及會談治療。
c. 是否能獨立撰寫團體計畫書。
d. 是否能設計具療效的治療團體內容。
e. 是否具備團體帶領技巧。
f. 是否具備活動分析及合成的能力。
	
	

	
	
	
	

	
	4. 治療溝通技巧 15%
a. 是否具備書面及口頭溝通能力，與其他專業人員、實習同學及指導老師建立良好的人際關係。
b. 是否能在醫療團隊會議、個案討論會中參與討論，清楚表達專業見解，並提供適切回饋。
	
	

	專    業   態     度
	5. 專業態度 15%
a. 是否能準時上下班及出席各種會議。
b. 是否具備工作組織能力，維持工作環境清潔。
c. 是否能認同職能治療專業，遵守職能治療專業倫理，表現職能治療特色及應有作為。
	
	

	
	6. 作業表現 15%
a. 讀書會、期刊報告、個案報告、團體報告之口頭及書面報告表現，若有延遲、未報告將予以扣分。
b. 能否準時進行期刊報告、個案報告、團體報告及繳交書面報告，若有延遲或未繳交將予以扣分。
	
	


職能治療教學實習護照

學校：              姓名：            實習時間：             

◎相關實習單位教學活動 

	教學項目
	負責老師
	完成日期
	備註

	精神醫學簡介
	
	
	

	護理工作簡介
	
	
	

	臨床心理簡介
	
	
	

	社工簡介
	
	
	

	醫學倫理-淺談醫學倫理
	
	
	

	 感染-手部衛生總論
	
	
	

	實證醫學-臨床問題的形成及文獻搜尋
	
	
	

	全人會議個案討論會
	
	
	

	完成率
	
	
	


◎職能治療教學活動

	教學項目
	負責老師
	完成日期
	備註

	報到
	
	
	

	環境介紹 
	
	
	

	93作業流程簡介 
	
	
	

	95作業流程簡介 
	
	
	

	社區復健中心作業

流程簡介 
	
	
	

	評估工具簡介：興趣量表、COTE
	
	
	

	評估工具簡介完句測驗、日常生活功能問卷、自信心量表
	
	
	

	評估工具簡介 :注意力測驗、紙燈測驗
	
	
	

	病歷教學
	
	
	

	活動簡介：休閒娛樂類、藤編 
	
	
	

	活動簡介：珠珠類、紙、木工 
	
	
	

	活動簡介：和紙類 
	
	
	

	活動簡介：毛線類、皮工
	
	
	

	期刊報告1
	
	
	

	期刊報告2
	
	
	

	個案報告1
	
	
	

	個案報告2
	
	
	

	讀書會
	
	
	

	急性接案(請寫下病歷號)

1、         2、      3、     4、       
5、        6、       7、     8、       
	
	
	

	日間接案(請寫下病歷號)

1、        2、        3、         

4、        5、        6、         
	
	
	

	社區接案(請寫下病歷號)

1、             2、          
	
	
	

	實習結束清點(包含活動紀錄繳交)
	
	
	

	完成率
	
	
	


實習暨教學核心課程
(1) 臨床核心課程：

· 專業技術能力：職能治療評估、目標與計劃擬定、活動分析與調整、團體帶領要素與原則、臨床推理、職能治療記錄與保存。

· 專業態度行為：職能治療倫理、溝通與協調、醫病關係建立。

· 進行方式：

1、 實習期間，每位實習學生均有一位專責臨床督導者。
2、 急性病房需實習七週、日間病房及社區復健中心實習六週。
3、 參與職能治療工作坊，了解工作訓練。
4、 與其他醫療團隊成員 (包括：醫師、護士、心理師、社工員等)建立良好之溝通，並參與團隊會議及每天早上8：00-9：30，晨會與查房。
	臨床核心課程

學習目標
	進行方式

	
	急性病房
共6週
	日間病房、社區復健中心

共6週

	1. 專業技術能力：職能治療評估、制訂目標與計劃、執行與修正治療計畫、臨床推理能力。

2. 專業態度（醫病關係建立、溝通協調能力）
	第1週擔任觀察與記錄者。

第2週起在督導下開始收案。

第3-6週逐步增加個案數。

在臨床老師督導下學習針對個案進行個別化的職能評估與治療。
	第8週觀察與記錄者。

第9週起在督導下開始收案。原則上每人6-8床。
需在督導下學習個案的職能評估與介入計劃擬定及執行職能治療。

	1. 溝通能力

2. 教學能力
	參加醫療團隊會議、參加晨間會議、參加部內學術與教學活動
	參加醫療團隊會議、參加晨間會議、參加內各項學術與教學活動

	1. 專業技術能力-團體帶領：制訂團體活動目標與計劃。執行與修正團體計畫

2. 活動分析與調整

3. 專業態度

4. 溝通與協調

5. 同儕合作與互助
	學生每人輪流帶領各種團體 (依職能治療臨床教學時間表，第一週由督導者示範)。

帶領團體前與團體結束後需與督導者及協同者討論
	學生每人輪流帶領各種團體 (依職能治療臨床教學時間表，第一週由督導者示範)。

帶領團體前與團體結束後需與督導者及協同者討論


(二)  教學活動（核心課程）：以讀書會、期刊選讀、個案報告等方式充實專業智能，深化專業特質。

1、 心理疾病職能治療概論（哲理）及職能治療倫理。

2、 心理疾病與職能治療。

3、 心理疾病職能治療模式與應用（各參考架構、個案中心、復元）。

4、 心理疾病職能治療評估之複習。

5、 精神復健與社區復健理論。

6、 活動分析與活動操作原則與技巧之複習。

7、 團體帶領要素與原則之複習。

8、 研究與實證職能治療。

下午16：30~17：30，依教學時間表進行教學活動。

進行方式

	教學活動

名稱
	頻次

（每人）
	學習目標

核心課程
	備註

	· 讀書報告
	一次
	增進自我及專業成長能力
	

	· 期刊選讀
	二次
	增進教學與研究能力
	近期期刊方可選讀

	· 個案討論會
	二次
	增進專業技術能力

增進評估及治療能力
	急性病房個案一次

日間病房（或社區復健中心）個案一次

	· 團體企劃報告
	一組一次
	增進專業技術能力

增進評估及治療能力
	日間病房或社區復健中心活動方案


(三)  行政（核心內容）：增進行政管理能力與職能治療品質管理能力

1、 了解本院與精神部組織架構概闊。

2、 知悉職能治療組織與環境。

3、 維護治療室與辦公室之環境安全與整潔。

4、 學習管制危險器具，如：剪刀、雕刻刀、針、木工、皮工工具、廚房用具、用火與用電安全。門禁管制等。

5、 治療耗材之庫存清點及補充。

6、 特殊治療活動需用器材按規定購買或提出申請。

進行方式

	行政管理

內容
	頻次


	學習目標

核心課程
	備註

	· 安全值星官
	輪流一週
	增進自我及行政管理能力
	輪流擔任行政及安全值星官。負責檢查門窗、電源之安全與管理、治療器材之管理等。

	· 採購
	依需要
	增進自我及行政管理能力

學習採購與成本分析
	採購治療所需器材



	· 職能治療行政會議。
	每3月一次

全體師生參加
	行政管理能力

協調能力

溝通能力
	討論職能治療業務

職能治療品質管理

	· 期中與期末師生座談會
	實習中

實習末
	行政管理能力

協調能力

溝通能力
	討論職能治療業務

職能治療品質管理
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三、  高雄榮民總醫院精神科職能治療簡介

(1) 心理疾病職能治療對象及轉介：主要為精神病性疾病（精神分裂症、妄想症）、情感性精神疾病、物質濫用（酒、藥癮）、失智症、精神官能症（焦慮疾患、恐慌症）、兒童青少年精神疾患、其他精神障礙。

1、 急性病房（W93）：共48床，在急性症狀穩定後，職能治療師逕行評估及安排接受職能治療（不經由醫師轉介）。
2、 日間病房（W95）：共50床，所有病人均接受職能治療。
3、 社區復健中心：共30床，職能治療師師施行職能評估，設定目標與計劃協助社區適應。
(2)  實習暨教學計畫活動表（含臨床活動與教學活動）
	8：00
	9：00
	 10：00
	11：00
	12：00
	13：00
	14：00
	15：00
	16：00
	17：00


	
	9：30
	
	
	
	13：30
	
	15：30
	16：30
	17：30
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實習暨教學計畫活動表（含臨床活動與教學活動）
	時間
	活動
	備註

	8:00〜9:30 
	晨會與查房

跟隨醫療團隊訪視病友

與臨床督導討論個案
	（臨床教學時間）

	9:30〜10:00
	團體設計討論；活動之準備；會前討論
	（臨床教學時間）

	10:00〜11:00

日間病房至11:15
	職能治療時間

在臨床督導下實際接觸個案

帶領團體治療
	（臨床教學時間）

	11:00〜12:00
	團體帶領後討論時間；會後討論

週一、週五、週二參加醫療團隊會議
	（臨床教學時間）

	12:00〜13:30 
	午間休息時間
	

	13:30〜14:00 
	團體設計討論；治療活動準備
	（臨床教學時間）

	14:00〜15:30 
	職能治療時間

在臨床督導下實際接觸個案

帶領團體治療
	

	15:30〜16:30 


	團體會後討論

雙向回饋
	（臨床教學時間）

	16:30〜17:30 


	教學活動

依學術教學活動計劃表執行各項教學
	（學術教學時間）


 學術教學活動計劃表


	第七週  個案報告

一

二

三

四

五

上

午

下

午

 Case

B(林)
 Case

C(李)
 Case

A(林)
第八週  換病房

一

二

三

四

五

上

午

95作業流程簡介(陳) 

下

午

社區復健中心作業流程簡介(吳)

一

二

三

四

五

上

午

下

午

 Book

 吳
Book

 吳 

 Book

吳
Book

吳

第九週  讀書會
第十週 期刊選讀

一

二

三

四

五

上

午

下

午

Journal

 C(林)
Journal

A(李)
Journal

 B(陳)
第十一週個案報告
一 
二
三

四 

五 
上

午

下

午

Case

A(陳)
Case

C(吳)
Case

B(吳)
第十二週

一
二 
三

四 
五 
上

午

下

午




臨床教學活動表 （活動名稱為範例）

急性病房活動安排表

	
	一
	二
	三
	四
	五

	
	個

別

治

療


	體能

團康

團體

（陳）
	個

別

治

療
	
	個

別

治

療

	10/26
	
	b
	
	
	

	11/02
	
	B
	
	
	

	11/09
	
	B
	
	
	

	11/16
	
	C
	
	
	

	11/23
	
	C
	
	
	

	11/30
	
	A
	
	
	

	12/07
	
	A
	
	
	

	
	大

家

來

做

伙

（吳）
	
	OT

廣

場


	烹

飪

團

體

(吳)
	歌

唱

團

體

（陳）

	
	a
	
	電影欣賞（吳）c
	c
	b

	11/02
	A
	
	電影欣賞（吳）C
	A
	B

	11/09
	A
	
	慶生會  （吳）C
	A
	B

	10/26
	B
	
	烤肉大會（陳）A
	B
	C

	11/23
	B
	
	電影欣賞（陳）A
	B
	C

	11/30
	C
	
	美術大賽（吳）B
	C
	A

	12/07
	C
	
	電影欣賞（吳）B
	C
	A


1、 Supervisors: 陳：林淑鈴  吳：吳宜容  Students: A：       B：        C：        
2、 英文字母大寫:團體主要帶領者。 另一個為觀察記錄者及為協同帶領者。          

三、團體帶領者前二天請與該團體督導者討論。 團體結束後二天內交團體記錄。
四、團體記錄書寫格式:1.團體名稱、2.目標、3.時間、4.使用場地、5.團體主要帶領者、協同帶領者、記錄者、6.督導者、7.團體流程、8.特殊病患表現、9.討論

職能治療活動（視病人需要調整）

急性病房時間表

	
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五

	10：00

11：00
	個

別

治

療
	體能

團康

團

體
	個

別

治

療
	個

別

治

療
	個

別

治

療

	14：00

15：30
	休閒

探索

團

體
	
	O

T

廣

場
	烹

飪

團

體
	歌

唱

團

體


日間病房、社區復建中心時間表

	
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五

	10：00

11：15
	皮

拉

提

斯
	個

別

治

療
	體

育

館
	職

能

工

作

坊
	體

育

館

	14：00

15：30
	生

活

百

科
	社

區

活

動
	職

能

工

作

坊
	職

能

工

作

坊
	職

能

工

作

坊


 實習及教學活動之報告與作業

(1)  病歷書寫：

1、 職能治療評估（Initial Evaluation）：自接案起7-10天內完成

· 標準化評估、非標準化評估：活動觀察、會談

· 主要問題

· 職能治療目標：長期目標、短期目標

· 職能治療計畫

2、 職能治療進展記錄（Progress Note）與特殊記錄（Special Note）

3、 結案與出院記錄（Summary Note; Discharge Note）

（二） 讀書報告：

1、 由臨床督導教師選擇有關職能治療之著作，書名、章節、及篇名。

2、 學生共同閱讀，主動與督導者討論問題與整理後報告。

3、 讀書報告作業：需於讀書會後一週（7天）繳交書面報告。

（三） 期刊選讀：

1、 期刊選讀：於報告日一、二週前至圖書館找尋近期書刊文獻(與心理疾病職能治療相關)約三~四篇，請督導者選擇最適合的一篇報告。三日內交中文摘要。

2、 期刊報告：得製作投影片或其他輔助教材。會後教學滿意度回饋單。

3、 期刊報告作業：需於讀書會後一週（7天）繳交書面報告。

（四） 個案討論會：
1、 於臨床中所負責的個案中擇一作為個案分享與討論者。

2、 於個案報告前二天備其個案資料，並與督導者討論。

3、 個案討論會：得製作投影片或影印重要資料及其他輔助教材。會後填寫教學滿意度回饋單。
4、 個案討論會作業：報告完一週內交書面報告。 
(5)  團體企劃書：

1、 於實習第一或七週提出團體計畫。

2、 於日間病房（第8~12週）執行。

3、 於團體結束後交成果書面報告。

(6)  評估工具報告：

1、 於臨床評估工具中擇一報告，並實際用於臨床個案之評估。

2、 評估工具報告討論會：得製作投影片或影印重要資料及其他輔助教材。會後填寫教學滿意度回饋單。
3、 報告完一週內（7天）交書面報告。
臨床實習學生教學討論會暨書面報告指南

	教學活動

名稱
	讀書報告
	期刊選讀
	個案討論會
	團體計畫

方案設計

	書

面

報

告

內

容

與

大

綱
	1、 書名

2、 章節主題

3、 作者

4、 報告學生

5、 報告日期
6、 督導者
7、 內容
8、 討論
9、 讀後心得分享

	1、 題目 (中、英文)

2、 期刊雜誌

· 名稱

· 年份、卷冊

· 頁數別
3、 報告學生

4、 報告日期

5、 督導者

6、 全文摘要

· 研究目的

· 研究方法

· 結果

· 討論
7、 主文摘要

8、 討論

9、 讀後心得分享
	1、 個案基本資料

2、 入院主要問題及現在症

3、 精神疾病史及此次誘發因素

4、 身體疾病史

5、 家族史

6、 個人生活史

7、 精神檢查

8、 社工評估

9、 心理評估

10、 臆斷(DSM-IV)

1. AXIS  I.

2. AXIS  II.

3. AXIS  III.

4. AXIS  IV.

5. AXIS  V.
11、 文獻回顧

12、 職能治療評估

1. 標準化評估

2. 活動觀察

13、 職能治療主要問題

14、 職能治療治療目標

15、 職能治療治療計劃

16、 治療計畫執行成果

17、 職能治療建議

18、 討論

19、 心得分享


	1、 團體方案名稱

2、 目標

3、 內容

4、 結果

5、 討論

6、 心得分享


實習表現與教學成果評量

(1)  能力測驗

1. 筆試：實習第一週進行，了解實習生基礎，並進行個別化教學。

2. 臨床技巧評估（Mini-CEX） ：實習第一、八週進行。了解實習生臨床技巧基礎

(2) 實習表現評量：

1、 分為期中、期末職能治療實習成績。（附錄一）

2、 期中、期末職能治療實習成績標準：

A. 臨床表現：臨床推理能力、職能治療評估、目標與計劃設定、計劃施行等能力。

B. 溝通協調能力：包括醫病關係建立，與同儕互溝通合作及與其他專業團隊互動。

C. 教學活動表現：口頭報告與教材製作。報告結束後進行自評及互評。評分表如附錄二。
D. 教學活動作業成績：時限內完成度、內容正確度等。

3、 由本單位職能治療師依評分表評分，並比照全年標準定奪，採合議方式決定。

4、 此實習最後總分送交各校後。如學校予以分數調整，概與本實習單位無涉。期中、期末職能治療實習成績評量等級：
	分數
	等級
	評語

	90分以上
	優
	整體表現優異。

	80-89分
	良
	整體表現佳。

	70-79分
	可
	整體表現可。

	60-69分
	差
	宜再督促與提醒專業態度與技能。

	59以下
	劣
	宜再重新建立專業態度與行為，專業技能不足。


（三） 實習護照完成度：實習生依實習暨教學計畫進行實習，完成後，需延請該堂課程老師簽章以示完成。實習護照完成後使得離站。

 實習與教學雙向回饋
(1) 臨床教師督導專責制：每位實習生有一位專責臨床老師，遇有疑慮與適應問題，可隨時與專責的臨床督導進行約談。

(2) 期中與期末師生座談會：在實習期間與實習結束前均會舉辦師生座談會。會議中可提出問題與疑議。

(3) 臨床老師與學校聯合座談會：邀集各實習學生所屬學校舉辦座談會，研討實習暨教學事宜。

(4) 教學滿意度回饋單：直接反映教學成效與滿意度。如附錄三

(5) 設置意見箱。

(6) 其他申訴或意見表達管道：

1、 高雄榮總教學研究部：接受各校及各系所實習學生建議與申訴

	蔡明宗 
	(07)3422121 分機 1551 
	cmzong

 HYPERLINK "mailto:ywliang@vghks.gov.tw" @vghks.gov.tw 


2、 精神部教學總醫師：接受精神部各系所實習學生建議與申訴

	總醫師（依精神部工作分配表而定）
	(07)3422121 分機2068 
	＊＊＊@vghks.gov.tw


3、 教學計畫主持人
	李佳盈
	(07)3422121 分機2070 
	lichiayin@gmail.com

	林淑鈴
	(07)3422121 分機2070
	


實習注意事項

（1） 報到：請帶三張相片至榮總教學部報到辦理實習證。

（2） 請假：

1、 依高雄榮民總醫院教學部規定，得請婚假、喪假、公假或病假及事假。為假日與實習生所屬學校有異時，依各實習生所屬學校為主，得以放假。

2、 請假須填請假表，並須經指導老師同意簽章後請假。請假前先至教研部拿「實習同學請假單」填寫，請督導者蓋章再送教研部，存單需送回存檔。

3、 請假需依請假規定，未依請假程序者，以曠職論。
4、 病假不克上班時，除應按規定請假外，應在當日上午九時前以電話口頭通知臨床指導老師，並和職務代理人交班。因病假三天以上者需附本院或其他公立醫院之證明書。
5、 事假須於前一日完成請假手續，且應找好職務代理人。
6、 請假日數不得超過二日，每超出一小時須補本站實習一小時；曠課就必須補實習，曠課一小時須補本站實習三小時。

7、 如因意外原因實習遲到，應在當日上午九時前以電話通知臨床指導老師。實習遲到十分鐘以上者，得就遲到時數請事假。不足一小時以一小時計。
8、 學生出席狀況以打卡單為主。
（3） 服儀：依高雄榮民總醫院規定及各校規定。

（4） 午餐：自行負責

1、 院內：生活光廊各餐廳、7-11統一超商、地下一樓員工消費合作社等。

2、 職能治療家事治療室：可使用冰箱、微波爐、簡易型瓦斯、電鍋加熱等。
3、 其他：院外餐廳或自行訂餐。

(6) 電話與警鈴使用：辦公室與治療室電話為公務用，打外線先撥二次「0」。接電話請說「職能治療，你好」。

(7) 內線與警鈴使用將於報到後教導。
（八） 交通指引：

1、 機車：請停放於榮總机車停車場每日10元。

2、 汽車：請自行於院外找尋停車位；院內停車一小時三十元，三十分鐘內免繳。

來本院可行經路線如下：

· 搭捷運－

捷運接駁公車：紅50線。營運時間每日06：00～23：30
· 開車－

利用國道1號（中山高）：由鼎金系統交流道左營出口（右側）下高速公路，接大中路右轉進榮總。
利用國道3號（南二高）：轉入東西向10號快速道路往西之高雄方向，於左營出口（右側）下快速道路，接大中路右轉進榮總。

· 搭台灣鐡路－
請經由高雄後火車站出口接九如路，出口右轉，搭車至民族路左轉，接大中路右轉，可到達高雄榮總醫療大樓院區大門。 
· 搭高速鐡路－
高鐵左營站出口接高鐡路，搭R16捷運接駁公車(紅50線-往榮總)往大中路（鼎金系統交流道方向），可到達高雄榮總醫療大樓院區大門。 
· 高雄市公車－
10條路線在本院周邊設站：榮總路榮總側門站：3、38、39、紅35路、紅50路大中路榮總站：28、72、91、92民族路新莊高中站：民族幹線

	3線：警廣站-高鐵左營站-捷運巨蛋站-美術館
	28線：加昌站-火車站
	38南線、北線：左營南站-本院

	72線：金獅湖站-火車站-中正高工
	91線：金獅湖站-歷史博物館
	92線：金獅湖站-火車站

	紅35路：金獅湖站-高鐵左營站-捷運生態園區站-捷運凹子底站
	紅50路：捷運生態園區站-高鐵左營站
	民族幹線：高鐵左營站-新光三越
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附錄一

精神部職能治療實習暨教學成效（期中、期末）考核表單

	
	項目
	期中
	期末

	專     業     技     能   
	1. 資料收集與評估技巧 10%
a. 是否能從病歷、其他專業人員或家屬處獲得有關個案的資料。
b. 是否能應用觀察、會談、評估工具評估個案的各種能力及限制。
c. 是否能選擇適合的參考架構及評估工具來評估個案。
d. 是否能正確的使用評估工具（含會談技巧）來評估個案。
	
	

	
	2. 個案問題分析與治療計劃設定 10%
a. 是否能正確以職能治療參考架構及評估結果分析個案問題。
b. 是否能設定符合個案治療需要的長短期目標。
c. 是否能訂定確實可行的治療計畫。
	
	

	
	3. 個案治療實施 10%
a. 是否能依個案治療目標選擇適合的個別治療活動及治療團體。
b. 是否能適切的進行個案衛教及會談治療。
	
	

	
	4. 團體技巧 25%
a. 是否能獨立撰寫團體計畫書。
b. 是否能設計具療效的治療團體內容。
c. 是否具備團體帶領技巧。
d. 是否具備活動分析及合成的能力。
	
	

	
	5. 治療溝通技巧 15%
a. 是否具備書面及口頭溝通能力，與其他專業人員、實習同學及指導老師建立良好的人際關係。
b. 是否能在醫療團隊會議、個案討論會中參與討論，清楚表達專業見解，並提供適切回饋。
	
	

	專    業   態     度
	6. 專業態度 15%
a. 是否能準時上下班及出席各種會議。
b. 是否具備工作組織能力，維持工作環境清潔。
c. 是否能認同職能治療專業，遵守職能治療專業倫理，表現職能治療特色及應有作為。
	
	

	
	7. 作業表現 15%
a. 讀書會、期刊報告、個案報告、團體報告之口頭及書面報告表現，若有延遲、未報告將予以扣分。

b. 能否準時進行期刊報告、個案報告、團體報告及繳交書面報告，若有延遲或未繳交將予以扣分。
	
	

	總評語：
	簽名：
	
	


附錄二

教學活動成績評量表
	高雄榮總職能治療 - 教學活動雙向回饋表

報告人：                    日期：        年        月        日
報告類項：
□ 期刊報告 □ 個案報告 □ 讀書報告 □ 評估工具介紹 

其他                                                        
演講方式：（40％）

（含：台風穩健、

表達能力、教材製作、

時間掌控）

演講內容：（30％）

（含：主題及重點掌握、內容邏輯正確、理解清晰、圖表說明恰當）

雙向討論：（30％）

（含：問題回答正確恰當、選擇適當的文獻或參考資料、深一層探討或臨床應用之解釋）

小計：

小計：

小計：

· 總結評語：

總計：

評分者簽名：
    


附錄三

教學滿意度

	高雄榮總職能治療 - 教學活動滿意度調查表

報告人：                 日期：          年          月          日

報告類項：□ 主題式教學：                               .

· 期刊報告 □ 個案報告 □ 讀書報告 □ 評估工具介紹 

· 其他                     .
· 請填入你對此次雙向教學計畫的滿意度：

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1. 時間安排

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
2. 對內容安排

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
3. 可達教學目標

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
4. 可運用於臨床

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
5. 對老師指導方式

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
其他建議： 

評分者簽名：
    


高雄榮民總醫院實（見）習作業實施要點
壹、本院為醫學中心，依教學任務，接受各院校學生實（見）習而制定本要點。

貳、本院教學研究部下設教學組，負責學生實（見）習之教育、訓練及生活輔導等相關業務。

參、本院依教育部（或各院校）規定，按學生學習學分之需要，分配到各部（室）科實（見）習。

肆、收訓資歷之要求：

1、 國內各醫學院校實習醫師限醫學系及牙醫學系7（6）年級學生，學士後醫學系四年級學生。

2、 海外實（見）習醫師：需世界衛生組織認可之醫學院醫學系畢業或就學中學生，獲其院校推薦並檢附成績抄本，需精通英文粗通國台語（申請表如附表）。

伍、實（見）習學生作業事項：

1、 來院實（見）習學生須經學校推薦（不接受個人申請）。

2、 各院校送學生來院實（見）習，經同意後需備名冊一份（如附表一）及各學生本人半身一寸照片一張（背面書寫姓名、科系），於來院報到前三週送本院教學組，以利製發實（見）習證。

3、 學生報到須填寫「實習人員資料卡」（如附表二），由各校填妥統一送本院。

4、 學生報到前應準備事項：

1. 寒、暑假來院實（見）習學生，每人備半身照片三張，白色工作服一件。

2. 放射、醫技、職能、復健等科系之實習學生，除備照片五張外，其實習時間達全學期者需備夏、冬季白色工作服各兩件。

3. 醫、牙學系學生來院實（見）習，除備個人照片一、二吋各五張外，需備夏、冬季白色工作服各三件。

4. 護理科系學生工作服，各校自行訂定。

5、 來院實（見）習學生，本院為應教學要求，得安排職前教育或訓練，其時間與課程，按實際需要由教學研究部另訂之。

陸、實（見）習學生在本院接受教學訓練期間，其學習內容、單位、場所，經排定後不得任意更改，否則依規定議處。

柒、生活輔導與意見反應： 

1、 各院校學生在本院實（見）習期間，請實（見）習指導教師或學生代表，經常與本院保持連繫。

2、 凡在院實（見）習學生遇有生活與教學等各方面意見，可隨時反映，並適時簽請處理。

3、 凡來本院實見習連續超過一學期以上之各醫學院校學生，得由院內遴選熱心教學之臨床教師，志願擔任其臨床導師，給予生活指導。

4、 為使學生在院實（見）習期間，生活與教學更趨合理，原則上每學期舉行一至二次學生代表座談會，必要時亦可召開實見習學生全體座談會，並邀請有關院校派員列席。
5、 為瞭解教學成果，促進師生意見雙向溝通，各教學單位不定期舉辦問卷調查、個別交談。
6、 實習醫、牙學生每月應填寫對上級醫師之「評量表」（如附表三），逕送教學組彙總統計，以為教學改進參考。
捌、住宿：
1、 本院為照顧來院實習醫、牙學生之需要，免費提供單身寢室與寢具供使用。

2、 見習醫牙學生因學習之需要申請宿舍者，如依約在本院銜接實習，且寢室容量有餘，本院儘量提供，並酌收管理費，否則依成本收費，是項費用納入醫療基金管理。

3、 住宿其他事項，可參照本院「住宿生活公約」。

玖、請假：請參照附則「實（見）習學生請假規定」。

拾、考核：

1、 為鼓勵實（見）習學生學習，製訂各類實（見）習學生考核表，（如附表四）實習醫師考核表（如附表五）供各教學單位考評使用。

2、 來院實習醫牙學生輪訓到各部科（室）科實（見）習，其考核權責：

· 初考：住院醫師及總醫師。

· 覆考：主治醫師及單位主管。

· 審查：學生考核表由各教學單位送交教學組審查無誤後，成績輸入電腦，考核表納入資料袋。

· 核定：成績特殊者，陳請核示。

3、 實（見）習學生成績考核，以部（室）科為單位，學生每實（見）習一個單位，即應有一份考核表，以利成績核算。

4、 學業與操行成績評等，九十分以上為優等，八十分以上為甲等，七十分以上為乙等，六十分以上為丙等，未達六十分者須補實（見）習。

5、 非醫牙學系實習學生之考核，由實習指導老師辦理之。
6、 考核評語與建議，應力求公正、肯定，特殊優劣（九十五分以上或七十分以下），應於評語欄略述事實加以說明。
7、 實習醫牙學生每月應填寫「學習護照」未完成者不核發證書。
拾壹、約束：
來院實（見）習人員，均需受本院一切規定及相關法令之約束；在訓期間所悉本院之對外不公開事項，如電腦程式組合，各項內部作業程序、無線電通訊頻率、研究實驗中之計畫、特種製劑處方、病歷資料等，均有保守機密之義務。

拾貳、獎懲：

1、 實（見）習學生在訓期間，其表現之特殊優劣事蹟，本院得給予獎懲，或函知原送訓學校。

2、 獎勵：依實際情況給予表揚、嘉獎、記功、獎金或物品，以資鼓勵。

3、 懲處：遇有違犯規定者，依實際情況給予輔導、告誡，或扣操行總分，有左列情節者退訓並通知原送訓學校。

· 觸犯法律。

· 言論偏激逾規。

· 精神異常或行為怪異有安全顧慮者。

· 抗命犯上，粗暴傲慢者。

· 生活散漫放蕩，屢勸不聽者。

· 成績低落不堪造就者。

· 分科輪訓中考評不佳，累積超過三次者。

4、 遇有突發事情，除立刻個案處理外，並向送訓學校反應。

拾參、實習醫牙學生實習期間，每人每月發給工作津貼，值班於每月不超過十班之範圍內發給值班費，以上各數額依本院規定辦理。

拾肆、實習醫牙學生實習期間在本院就醫，健保自付額部份比照本院員工五折優待，其餘實、見習學生八折優待。門診就診持識別證、掛號證至教研部領取優待就醫單；住院於費用結算前個案簽請優減並批准（除急診外，其餘不得事後補申請）。

拾伍、醫、牙學系實習生在本院全時且連續實習超過一學期者，為保障其學習安全，由本院主動為其加保壹佰萬元意外險（不包括勞、健保）。

拾陸、實（見）習滿六個月以上學生，可憑識別證辦理圖書借閱；六個月以下者，可憑識別證進入圖書館閱讀，惟不外借。

拾柒、實（見）習結束時，應辦理離院（如附表六）手續（歸還證件、書刊、物品），如有損壞或遺失，應負責賠償；手續未清者，不發給成績。

拾捌、成績及證書之發給：

1、 實（見）習學生之成績與考評符合訓練要求者，除檢送實（見）習成績外，實習另發證明書乙份，由送訓學校轉發給學生為原則。

2、 個別申請成績證明時，需本人親自來院或書面委託他人代辦，本院酌收工本費。

拾玖、本要點自函發日實施，如有未盡事宜，得簽奉核准後增刪或修訂之。

8:00〜9:30晨會與查房（臨床教學時間）





9:30〜10:00團體設計討論；治療活動之準備（臨床教學時間）





10:00〜11:00職能治療時間/日間病房至11:15





11:00〜12:00團體帶領後討論時間（臨床教學時間）





12:00〜13:30 午間休息時間








13:30〜14:00 團體設計討論；治療活動準備





14:00〜15:30 職能治療時間





15:30〜16:30團體後討論（臨床教學時間）





16:30〜17:30教學活動（學術教學時間）
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